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BILAGA 2

Veritas Pensionsförsäkrings avvikelser från Värdepappermark-
nadsföreningens kod för god förvaltningssed (Corporate 
Governance, www.cgfinland.fi) betingas av särdragen i  
lagstiftningen om arbetspensionsbolagen och i den lagstad-
gade arbetspensionsverksamheten:

•	 rekommendation 1: bolagsstämmodokumenten ställs 
till aktieägarnas förfogande på bolagets webbplats före 
bolagsstämman, men inte ännu 3 veckor före eftersom 
tidpunkten då dokumenten blir färdiga kan variera. Till 
exempel arbetsmarknadsparternas förslag i valfrågor kan 
anlända senare och således påverka tidsgränserna.

•	 rekommendationer 4, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15: i pen-
sionsbolagen väljs styrelsen av förvaltningsrådet, med 
beaktande av kraven som lagen ställer gällande bl.a. 
arbetsmarknadsparternas representation och placerings- 
och arbetspensionskompetensen (lagen om arbetspen-
sionsbolag).

•	 rekommendationer 22-23: även antalet och uppgifterna 
av medlemmarna i styrelsens utskott påverkas av lagstift-
ningen om arbetspensionsbolagen (lagen om arbetspen-
sionsbolag)

•	 rekommendationer 34-36: även valet av verkställande 
direktören påverkas av lagstiftningen om arbetspensions-
bolagen (lagen om arbetspensionsbolag)

•	 rekommendation 39: bidrag till den gynnsamma utveck-
lingen av ägarvärdet i bolag som förvaltar pensionsmed-
len är begränsat enligt lagen om arbetspensionsbolag

•	 rekommendationer 40, 42, 43, 44: styrelsemedlemmar-
nas ersättningar fastställs i förvaltningsrådet enligt lagstift-
ningen om arbetspensionsbolag. Enligt den ikraftvarande 
lagstiftningen är det inte heller fritt att äga pensionsbolag, 
utan Finansinspektionens tillsynsförfarande förutsätts för 
nya ägare. Ersättningar i form av aktier används därför 
inte.

•	 rekommendation 51: följs i för arbetspensionsbranschen 
tillämpliga delar 

•	 rekommendation 55: följs i för arbetspensionsbranschen 
tillämpliga delar


