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Forvaltningens transparens som grund for
redogdrelsen

Corporate Governance-koden for god férvaltningssed som
administreras av Vérdepappersmarknadsféreningen (www.
cgfinland.fi) foljs i stor utstrdckning i arbetspensionsbolagen.
Ocksa i motiveringarna for lagen om arbetspensionsbolagens
forvaltning (RP 76/2006) hanvisar man till att koden foljs,
genom att konstatera bl.a. féljande: "Férvaltningsmodellen for
arbetspensionsforsakringsbolagen bér moderniseras sa att
den béttre motsvarar den &vriga gemenskapsratten, sésom
strukturen for férvaltningen av stora bérsbolag, genom till-
ldmpning av s.k. corporate governancerekommendationer,
utifran vilka man i dagens lage 6ver lag férsdker bygga upp
forvaltningen for stora bolag.”

Enligt ovan ndmnda principer for god férvaltningssed ska bola-
get i samband med verksamhetsberittelsen ge en redogdrelse

dver sitt forvaltnings- och styrsystem som en skild berittelse.
Pensionsforsakringsaktiebolaget Veritas (senare dven ""Veritas
Pensionsforsakring”) foljer koderna fér god férvaltningssed till
alla delar som lampar sig for ett pensionsbolags verksamhet.
Om det pa grund av branschens specifika drag eller lagstift-
ning inte ar mojligt att fdlja dessa principer ndmns detta skilt
(awvikelser ar upprédknade i bilaga 2).

Redogérelsen dver fdrvaltnings- och styrsystem behandlas
arligen i styrelsens revisionsutskott och bevaras pa bolagets
internetsidor i minst fem ar.

Bolagets forvaltning och ledning

Arbetspensionsforsakringsbolaget Veritas dr ett onoterat
aktiebolag. Veritas Pensionsforsakrings centrala forvaltnings-
organ dr bolagsstimman, forvaltningsradet, styrelsen och
verkstillande direktoren.Veritas Pensionsforsakrings forvalt-
ning och ledning baserar sig pa lagstiftningen om forvaltningen
av arbetspensionsbolag, forsakringsbolag och aktiebolag samt
bolagets bolagsordning. Dessutom foljer bolaget i tillimpliga
delar den finska koden for bolagsstyrning, som administreras
av Vardepappersmarknads-foreningen rf. Koden kan laddas pa
Viardepappermarknadsféreningens webbplats.

Veritas Pensionsférsakrings stravar i sin goda férvaltningssed
(Corporate Governance) efter transparens i forvaltningen
och verksamheten. En transparent forvalting forstarker
kundernas fortroende for arbetspensionssystemet samt for
bolaget, vars verksamhet syftar till att trygga pensionerna. Pa
grund av arbetspensionssystemets lagstadgade grund deltar
arbetsmarknadsparterna aktivt i arbetspensionsbolagens for-
valtning och deltar ocksa i Veritas frvaltningsorgan i enlighet
med lagstiftningen om arbetspensionsbolagen.

Struktur for bolagsstyrning i Veritas
Pensionsforsakring
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Utndmnings- och
arvodesutskott
‘ Styrelsen 1 Revisionsutskott
Placerings- och
riskutskott
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Placeringskommitté

Styrelsen och dess centrala uppgifter
enligt arbetsordningen

Styrelsen ansvarar for att Veritas Pensionsforsakring leds
professionellt och enligt sunda verksamhetsprinciper samt att
verksamheten dr dndamalsenligt organiserad.

Styrelsens centrala uppgifter enligt dess arbetsordning
(24.10.2012) &r bla. att:

* Overvaka den operativa ledningen

+ fatta beslut om strategiska mal och bolagets dvergri-
pande strategi

* uppgdra och faststilla bolagets bokslut och placerings-
plan och &vervaka bl.a. placeringsverksamheten

 faststdlla riktlinjerna for den interna kontrollen och risk-
hanteringen, uppgdra och faststilla bolagets riskhante-
ringsplan samt arligen utvardera den interna kontrollens
organisering och dndamalsenlighet

* besluta om principiella dndringar i beléningssystemet

* sammankalla till bolagsstdmma.

Styrelsen sammantrdder i regel en gang i manaden med un-
dantag av julimanad. Under 2012 sammantradde styrelsen ||
ganger och medlemmarnas deltagaraktivitet var 92,4 %.

Styrelsemedlemmarnas arvoden faststdlls av forvaltningsradet.
Uppgifter om till styrelsemedlemmar utbetalda arvoden finns

i Veritas Pensionsférsakrings arsberéttelse och i redogbrelsen
dver arvoden.
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Val av styrelsemedlemmar

Styrelsen ska enligt Veritas Pensionsforsakrings bolagsordning
besta av minst fyra hogst tolv medlemmar: Styrelsemedlem-
marna vdljs for ett kalenderdr i sinder av forvaltningsradet

pa radets hostmote. Arendet forbereds pa utndmnings- och
arvodesutskottet som styrelsen tillsatt, enligt riktlinjer som
forvaltningsradet godként och enligt de krav som lagen stéller.
For styrelsemedlemmarna valjs minst tre, hogst sex personliga
ersdttare.

Av styrelsens medlemmar véljs minst en fjardedel bland per-
soner arbetsgivarnas centralorganisationer foreslar och minst
en fiardedel bland dem som arbetstagarnas centralorganisatio-
ner foreslar. Forsakringstagarna och de férsikrade ska ha lika
manga representanter, och de ska sammanlagt utgdra minst
hélften av antalet medlemmar i styrelsen.

Styrelsen viljer arligen pa sitt forsta mote ordférande och vice
ordférande.

Styrelsen ar 2013

Kaj-Gustaf Bergh, f. 1955, jurkand,, dipl.ekon,,

verkstallande direktor (Finlands Naringsliv EK)

Stig-Erik Herrgard, f. 1948, diplomekonom,

verkstéllande direktor

Eivor Huldén, f. 1950, ekon.lic., enhetschef

Markus Jussila, f. 1969, ekon.mag,, verkstdllande direktor

Olli Koski, f. 1979, pol.mag,, chefsekonom (FFC)

Hannu Louhi, f. 1953, student, koncernchef (Finlands
Naringsliv EK)

Anders Nordman, f. 1955, ekon.mag,, verkstéllande direktér
Lotta Savinko, f. 1962, ekon.mag,, intressebevakningsdirektor
(AKAVA)

Ralf Sund, f. 1955, chefsekonom (FTFC), styrelsens
viceordférande

Kjell Sundstréom, f.1960, ekon.mag,, verkstéllande direktor,
styrelsens ordférande

Peter Wetterstein, f. 1947, jur. doktor, professor

Johan Astrém, f. 1947, jurkand., expert (Finlands Naringsliv EK)

Ersdttare:

Piia Alvesalo, f. 1969, fil.mag,, naringspolitisk sakkunnig
(Finlands Naringsliv EK)

Stefan Mutanen, f. 1953, pol.mag,, verkstdllande direktor
Joonas Rahkola, f. 1984, pol.mag., ekonom, (FFC)

Som styrelsens sekreterare fungerar specialist Kimmo Sui.

Styrelsens utskott och deras centrala uppgifter
enligt arbetsordningen

Styrelsen har tre beredande utskott: ett utndmnings- och
arvodesutskott, ett revisionsutskott samt ett placerings- och
riskutskott.

* Utndamnings- och arvodesutskottet bereder utndm-
ningar av bolagets hogsta ledning for behandling i styrel-
sen. Utskottet bereder ocksa beldningspolicyn inklusive
incentivprogrammet for bolaget samt ledningsgruppens

kompensationsfragor. Utskottsarbetet leds av styrelsens
ordférande. Till utskottet hor tvd andra medlemmar,
varav den andra dr styrelsens viceordférande.

* Revisionsutskottet behandlar fragor kring bolagets
ekonomiska situation och den ekonomiska rapporte-
ringen samt den interna kontrollen. Sammansattningen
av utskottet dr densamma som for utndmnings- och
arvodesutskottet.

* Placerings- och riskutskottet deltar i beredelsen av
placerings- och riskhanteringsplanen samt i vdsentliga
andringar av ndmnda planer. Utskottet har minst tre
medlemmar, alla styrelsemedlemmar med ett gediget
placeringskunnande.

Utskotten sammantradde sammanlagt 2 ganger under ar
2012 och medlemmarnas deltagaraktivitet var 100 %. Place-
rings- och riskutskottet inleder sin verksamhet ar 2013.

Styrelsens utndmnings- och arvodesutskott samt
revisionsutskott 2013
- Kjell Sundstrém, Ralf Sund, Johan Astrom

Styrelsens placerings- och riskutskott 2013
- Kjell Sundstrom, Olli Koski, Kaj-Gustaf Bergh

Verkstillande direktor och hans uppgifter

Jan-Erik Stenman, f. 1953, jur kand, LL.M.

Verkstdllande direktéren ansvarar fér bolagets operativa
ledning och strategiska planering.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen stoder verkstdllande direktdren i ledningen
och planeringen av den operativa verksamheten. Lednings-
gruppen, tillsammans med verkstdllande direktéren, leder
bolagets verksamhet i strdvan efter att nd de langsiktiga
malsdttningar styrelsen fastslagit.

Till ledningsgruppen, som leds av verkstillande direktoren, hdr
forutom verkstéllande direktoren atta medlemmar: Lednings-
gruppsmedlemmarna representerar bolagets centrala funktio-
ner. P4 ledningsgruppen deltar ocksa en av personalen drligen
invald representant. De &vriga ledningsgruppsmedlemmarna
utses av verkstdllande direktdren.

Jan-Erik Stenman, verkstéllande direktor, jurkand,, LL.M.,
ordférande

Kaisa Forsstrém, bolagsjurist, jurkand., verkstéllande
direktorens ersittare

Maria Koroma-Hintikka, personaldirektor, fil. mag.
Teppo Rakkolainen, chefsmatematiker; fil.dr, SGF
Michael Rollich, férséljningsdirektor, dipling.

Tommy Sandas, ekonomidirektor ekon.mag.

Stefan Strandberg, direktdr, pol.mag.

Veronica Térnwall, placeringschef, ekon. mag.

Personalens representant:
Sirpa Konki, systemansvarig, datanom
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Personalens representant, ersittare:
Teija Raunio, personalassistent, yrkesexamen inom hotell-,
restaurang- och storhushallsbranschen

Bolagsjurist Kaisa Forsstrom fungerar som ledningsgruppens
sekreterare.

Loner, ledningens pensionsdlder och
dvriga formaner

Styrelsen faststiller verkstéllande direktorens, hans ersdttares
och chefsmatematikerns 16neférmaner och Gvriga anstall-
ningsvillkor: Tilldggsuppgifter om utbetalda I6ner finns i Veritas
Pensionsforsakrings arsberattelse och i redogérelsen dver
arvoden.

Organisation

Veritas Pensionsforsdkrings organisation dr byggd med tanke
pa kunden.Var malsdttning dr att vara en dynamisk och ex-
panderande foregangare inom kundfokuserad betjaning. Vi nar
var malsdttning genom I6nsam arlig tillvaxt, kostnadseffektiv
verksamhet och branschens bésta kundtillfredsstillelse, utan
att glomma betydelsen av en motiverad personalen.
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Placeringskommittén

Veritas Pensionsforsdkring har en aktiv placeringskommitté,
vars uppgift ar behandla principiella fragor kring placeringar
och placeringsrisker. Till kommittén hor férutom verkstallande
direktdren ocksa representanter fran placerings-, riskhante-
rings-, aktuarie- och ekonomiférvaltningsfunktionerna.

Konsultativa ndmnden

Konsultativa ndmnden &vervakar avgdrandelinjen i pen-
sionsbesluten. Namnden gar igenom pensionsbeslut framst
géllande invalidpensioner och rehabilitering, samt beslut givna
av besvdrsinstanserna.Vid behov ger ndmnden ocksa rekom-
mendationer, och den utgdr en viktig del av Veritas Pensions-
forsakrings kvalitetssystem.

Ndmnden sammantrdder en gang i manaden med undantag
av julimanad.

Den konsultativa ndmnden bestér av representanter for
arbetsmarknadsorganisationerna och tva representanter for
Veritas Pensionsforsakring. Som féredragande fungerar Veritas
Pensionsforsakrings specialister; som i medicinska fragor stods
av bolagets sakkunniga ldkare.

Veritas Pensionsforsakrings styrelse vdljer arligen medlem-
marna till ndmnden.

Medlemmar i den konsultativa nimnden

Stefan Strandberg, ordférande (Veritas Pensionsforsakring,
direktor)

Kaisa Forsstrém (Veritas Pensionsférsakring, bolagsjurist)
Piia Alvesalo, regionchef (Finlands Naringsliv EK)

Anders Dahlbdck, ekonomiechef (AKAVA)

Jorgen Grandell, direktor (Finlands Naringsliv EK)

Mikaela Luoma, kanslist (FFC)

Anita Spring, organisationssekreterare (FFC)

Ralf Sund, chefsekonom (FTFC)

Sakkunniga i den konsultativa namnden

Reijo Gronfors, dverldkare, specialist i inre medicin, special-
kompetens i forsdkringsmedicin

Leena Hinders, sakkunnig féredragande (Veritas Pensionsfor-
sdkring, pensions- och rehabiliteringsavgdranden)

Kristiina Kallio-Soukainen, ML, specialist i psykiatri

Elina Kinnunen, ML, specialist i psykiatri, specialkompetens i
forsakringsmedicin

Anna-Kaarina Ounaslehto, ML, specialist i lungsjukdomar och
allergologi

Riitta Merilahti-Palo, MKD, specialist i inre medicin och reuma-
tologi, specialkompetens i forsakringsmedicin

Finn Nykvist, MKD, specialist i fysikalisk medicin

Tiina Laine, sekreterare, sakkunnig foredragande (Veritas
Pensionsférsakring, jurist)

Forvaltningsrdd

Veritas Pensionsforsdkring har i enlighet med lagen om arbets-
pensionsforsakringsbolag ett forvaltningsrad. Till férvaltnings-
radets uppgifter hor i Veritas Pensionsférsakring att dvervaka
bolagets forvaltning, for vilken styrelsen och verkstéllande
direktéren ansvarar. Forvaltningsradet valjer medlemmarna till
bolagets styrelse.

Val av forvaltningsradsmedlemmar

Veritas Pensionsforsakrings bolagstimma véljer medlemmarna
till forvaltningsradet och besluter om radets arvoden. Radet
ska ha minst |6, hogst 36 medlemmar.

Av forvaltningsradets medlemmar valjs minst en fjidrdedel
bland personer som arbetsgivarnas centralorganisationer
foreslar och minst en fiardedel bland personer arbetstagarnas
centralorganisationer foreslar.
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Forvaltningsradsmedlemmarnas mandatperiod ar tre ar salun-
da att hogst tolv medlemmar arligen &r i tur att avga. Mandat-
perioden inleds genast efter bolagsstdimman.

Forvaltningsradet sammatrdder tva ganger i aret. Ndrmare
uppgifter om arvoden som betalats ut till férvattningsradsmed-

lemmar finns i Veritas Pensionsférsakrings drsberdttelse och i
redogdrelsen Gver arvoden,

Forvaltningsradet ar 2013

Peter Bostrom, kommerserad, ordférande

Leila Kurki, arbetspolitisk specialist (FTFC), vice ordférande
Ulla Achrén, férvaltningsdirektor

Ulrika Ahlbdck, administrationsdirektor

Nina Arkilahti, regionbanks direktor

Johan Aura, kanslichef

Hans Bondén, verkstéllande direktdr (Finlands Néringsliv EK)
Jannica Fagerholm, verkstéllande direktdr

Jorgen Grandell, direktor (Finlands Naringsliv EK)

Ove Grandell, verkstdllande direktér

Tomas Jung, typograf (FFC)

Henrik Karlsson, vice verkstillande direktor (Finlands
Naringsliv EK)

Tony Karlstrém, placeringschef

Erkki Laukkanen, ekonomist (FFC)

Wilhelm Liljeqvist, vice verkstillande direktor

Mikaela Lindblom, byggnadsingenjor (AKAVA)

Fredrik Lindeman, verkstdllande direktor

Henri Lindholm, forbundssekreterare (FFC)

Mathias Nylund, verkstillande direktor

Niclas Pada, direktor

Susanne Paetau, informatér (FTFC)

Helena Pentti, ekonomist (FFC)

Tuomas Pere, verkstillande direktor (Finlands Naringsliv EK)
Harry Serlo, verkstdllande direktér (Finlands Naringsliv EK)
Dag Wallgren, verkstéllande direktér

Monika Wikestrém-Virtanen, verkstéllande direktor (Finlands
Naringsliv EK)

Henry Wiklund, kammarrad

Patrik Wikstrom, verkstallande direktér (Finlands Naringsliv EK)

Som sekreterare har huvudsakligen fungerat specialist Kimmo
Sui, vald av férvaltningsradet.

Val- och bel6ningsutskottet dr 2013

Till férvaltningsradets val- och beldningsutskott hor Peter
Bostrom (ordférande), Leila Kurki (ersattare Tomas Jung) samt
Johan Astrém (ersittare Harry Serlo). Utskottet bereder enligt
lagen om arbetspensionsbolagen drenden gillande utndmning-
ar av medlemmar till bolagets styrelse och forvaltningsrad.

Agare

Veritas Pensionsforsdkring dr ett onoterat aktiebolag. Bolaget
dgs fradmst av olika stiftelser och samfund.

Stiftelsen for Abo Akademi 18,45 %
Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet 1822 %
Pensions-Alandia 15,88 %
Svenska Litteratursallskapet i Finland rf 12,03 %
Konstsamfundet Foreningen rf 9,77 %
Folkhdlsan 9,24 %
Svenska Folkskolans Vanner rf 7,32 %
Signe och Ane Gyllenbergs stiftelse 6,68 %
Fonder, stiftelser, féreningar och privatpersoner 2,41 %

Veritas Pensionsforsakrings dgare (31.12.2012)

Bolagsstamma och dgarnas sarstdllning
| ett arbetspensionsbolag

Veritas Pensionsforsakrings ordinarie bolagsstimma halls enligt
bolagsordningen en gang per ar fore utgangen av maj.
Tidpunkten for bolagsstdmman slas fast av bolagets styrelse.
Ar 2012 holls bolagsstimman den 9 maj.

Pa bolagsstimman behandlas i enlighet med bolagsordningen
det foregdende rakenskapsarets bokslut. Bolagsstdmman fast-
stiller bokslutet och beviljar ansvarsfrihet for medlemmarna
i bolagets forvaltningsrad och styrelse samt for verkstillande
direktéren. Dessutom vdljer bolagsstdimman revisorer och
revisorssuppleanter samt medlemmar till bolagets forvalt-
ningsrad.

Tillaggsuppgifter om bolagsstimman finns i Veritas Pensions-
forsakrings bolagsordning.

| pensionsbolagen har dgarna en sdrstdllning jgmfért med
dgare i andra aktiebolag. Olikheter finns bland annat i arbets-
marknadsparternas deltagande och kompetenskraven inom
placeringsverksamhet och arbetspensionsbranschen. Sarskilt
reglerat dr dgandet av bolagets tillgdngar och vinstutdelningen.
Enligt lagen om arbetspensionsbolag hér andelen av tillgang-
arna som &verskrider skulderna till aktiedgarna i proportion
med de placeringar som gjorts i bolagets eget kapital i bola-
gets eget kapital samt en skdlig berdknad avkastning pa dem.
Den 6vriga delen av de tillgingar som &verstiger skulderna,
uppskrivningsfonden medréknat, tillhor f6rsakringstagarna
sasom en del av férsdkringsbestandet och skall anvdndas for
de forsakrades pensionsskydd.

Intern kontroll

Veritas Pensionsforsakrings interna kontroll sékerstéller att
bolaget foljer foreskrifter och anvisningar, att bolaget fung-
erar dndamdlsenligt och effektivt f6r att uppnd malen och att
den ekonomiska och den &vriga informationen som bolaget
publicerar ar tillférlitlig och korrekt. Veritas Pensionsforsakrings
styrelse ansvarar fér den interna kontrollen. Styrelsen utvarde-
rar arligen huruvida bolagets interna kontroll & &ndamalsen-
ligt organiserat.



Y VERITAS

PENSIONSFORSAKRING

REDOGORELSE OVER FORVALTNINGS-
OCH STYRSYSTEMET

Riskhantering som en del av den interna kontrollen

Veritas Pensionsforsdkrings styrelse ansvarar for bolagets
riskhantering. Styrelsen faststiller arligen en riskhanteringsplan.
| planen identifieras de vdsentligaste riskerna i bolagets verk-
samhet och metoderna for att hantera dem (metoder for att
identifiera, mdta, kontrollera och uppfélja riskerna). | planen
definieras forutom tillsynsprinciper dven malen for riskkon-
trollen f6r olika funktioner samt granserna for risktagning,
ansvarsomraden och nyckeltal. Riskhanteringsplanen omfattar
bolagets hela verksamhet.

Riskerna indelas i kategorierna férsakringstekniska risker, risker
i placeringsverksamheten samt operativa och dvriga risker.
Veritas Pensionsforsdkrings riskhantering beskrivs ndrmare i
det officiella bokslutet i noten om riskhantering.

Intern revision som en del av den interna kontrollen

Den interna revisionen utgdr en del av bolagets interna
kontroll och dess framsta uppgift dr att bidra till att trygga att
bolagets riskhanterings-, kontroll- och férvaltningsprocesser
ar effektiva och fungerar i enlighet med uppstallda mal och
faststdllda verksamhetsmodeller. Ramarna for den interna
revisionen fastslas arligen av styrelsen i form av en revisions-
plan. Den interna revisionen &vervakar ocksa att riskerna i
verksamheten kontrolleras effektivt och att den ekonomiska
och den 6vriga informationen ar tillforlitlig och korrekt. Veritas
Pensionsforsakrings interna revisor dr direkt understalld verk-
stdllande direktdren.

Compliance

Ansvarspersonerna for de olika funktionerna ansvarar for att
verksamheten dr i enlighet med lagar och anvisningar samt
foljer en god forvaltningssed. Bolagsjuristen ansvarar for Veri-
tas Pensionsforsakrings compliance-helhet, och sakerstéller for
sin del att lagar och féreskrifter och en god férvaltningssed
(Corporate Governance) f6ljs. Bolagsjuristen samarbetar tétt
med bolagets forvaltningsorgan, ansvarspersonerna och den
interna revisorn.

Insiderregler

For att 6ka transparensen i verksamheten och sdkra den of-
fentliga tillforlitligheten harVeritas Pensionsforsakring faststallt
insiderregler for personalen. Reglerna baserar sig pa forsak-
ringsbranschens och bdrsens rekommendationer och de finns
till for att Oka kunskapen om insiderbestammelser bland per-
sonalen sa att brott mot reglerna inte begds ens av misstag.

Reglerna tilldmpas pa bade bolagets placeringsverksamhet
och personalens personliga vardepappershandel.
| Veritas Pensionsforsakring ar insiders antingen

* permanenta
o tillfdlliga eller
*  projektspecifika.

Permanenta insiders dr personer som regelbundet har tillgang
till insider~ eller annan liknande information. Hit hér bland an-
nat bolagets hdgsta ledning och placeringsfunktionen. Tillfalliga
insiders kan vem som helst i personalen vara da de fatt tillgang
till insiderinformation. Projektspecifika insiders dr personer
som deltar i beredningen av ett projekt eller som annars ar
medvetna om ett projekt som kan avses gdlla till exempel ett
betydande féretags- eller branscharrangemang eller en affars-
transaktion.

Nairkretstransaktioner

For att 6ka transparensen for verkstéllande direktérens och
ledningens befattningar har Veritas Pensionsforsakrings styrelse
faststdllt foljande personer som ndrkrets: styrelsens och for-
valtningsradets medlemmar; verkstdllande direktdren, samt den
Ovriga operativa ledningen (ledningsgruppen, fastighetsdirek-
t6ren, marknadskommunikationschefen och interna revisorn)
samt deras ndra familjemedlemmar och bolag eller samfund
dér ndgon av de ovanndmnda utévar betydande makt.

Sa kallade nérkretstransaktioner som har med bolagets till-
gdngar att gora (t.ex. fast egendom, aktier i bostads- och
fastighetsaktiebolag samt annan betydande egendom vars
varde overskrider 10 000 euro) behandlas alltid i styrelsen.
Transaktioner mellan bolaget och dess dotterbolag utgér det
enda undantaget.

Revisorer

Bolagsstamman for Veritas Pensionsforsakring vljer arligen
revisorer for granskning av bolagets bokforing, bokslut och
forvaltning. Samtidigt faststéller bolagsstdimman revisorernas
arvoden.

Enligt bolagsordningen ska bolaget ha tva revisorer och tva
revisorssuppleanter. Alla ska vara av Centralhandelskammaren
godkénda revisorer (CGR) eller revisionssammanslutningar
(CGR-sammanslutning).

Revisiorerna for innevarande aret:
Juha-Pekka Mylén, CGR

Hans Bertell, CGR

KPMG Oy Ab, suppleant

Alex Wahlroos, CGR, suppleant

Bilaga | Redogérelse dver arvoden
Bilaga 2 Lista dverVeritas awvikelser i tillimpningen av koden
for god forvaltningssed



