Veritas Ela

<evakuutus -

palkka ja palkkioselvitys

Palkka- ja palkkioselvitys perustuu Suomen listayhtidi-
den hallinnointikoodiin, jota Eldkevakuutusosakeyhtid
Veritas (alla Veritas Eldkevakuutus) noudattaa soveltuvin
osin. Tdmad palkka- ja palkkioselvitys kuvaa tilannetta
74.2015.

| Palkitsemisen tavoitteet ja periaatteet

I.1Yleista

Palkitsemisen ja aktiivisen palkkapolitilkan tavoitteena
on ohjata ja motivoida Veritas Eldkevakuutuksen hen-
kilostod tydssddn, palkita heitd oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti sekd ndin tukea yhtidn strategian toteu-
tumista. Kilpailukykyinen palkitsemisjarjestelma ja -tapa
tukevat muiden tydsuhde-etujen ohella myds Veritak-
sen houkuttelevuutta tydnantajana.

Veritas Eldkevakuutus noudattaa Vakuutusalan tydehto-
sopimusta, joka madrittelee yleisten palkankorotusten
suuruuden ja ajankohdan.

Jokaisella Veritas Eldkevakuutuksessa tydskentelevalld
henkildlld on kirjoitettu toimenkuva, jonka perusteel-
la tehtdva vaativuusluokitellaan. Tehtdvén palkkataso
muodostuu osittain tehtavan vaativuusluokituksen
perusteella.

.2 Hallitus vastaa mm. palkitsemisen piilinjauksista

Veritas Eldkevakuutuksen hallitus paattdd yhtiotd koske-
vasta palkka- ja palkitsemispolitiikasta sekd linjaa Veritas
Eldkevakuutuksessa kaytettdvat palkitsemisen periaat-
teet koko henkildston osalta.

Hallitus arvioi sdanndllisesti yhtion palkitsemisjarjestel-
mien ja palkkapolitikan toimivuutta tydeldkevakuutus-
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yhtidlain sddnndsten ja Finanssivalvonnan suositusten
mukaisesti. Hallitus padttad yhtion toimitusjohtajan sekd
johtoryhman palkitsemisesta sekd hyvaksyy vuosittain
kannustepalkkio-ohjelman pohjana olevat mittarit ja
niiden toteumat.

Hallituksen tydjdrjestyksen mukaan hallitus mm.
* niMittdd ja erottaa toimitusjohtajan ja tdman sijaisen
sekd padmatemaatikon sekd pddttad heidan tydehdois-
taan sekd palkkioistaan
* pdittdd periaatteellisista muutoksista tydntekijdiden
palkitsemisjarjestelmiin

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta valmiste-
lee yhtidn palkkapolitiikkaan liittyvid kysymyksid, seuraa
kannustepalkkio-ohjelman toteutumista ja ajantasai-
suutta sekd valmistelee hallituksen kasittelyyn tulevat
nimitys- ja palkitsemisasiat. Valiokunta valmistelee myos
johtoryhman palkitsemiseen liittyvat asiat hallituskasit-
telyd varten.

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tydjdrjes-
tyksen mukaan se kokoontuu vahintddn kerran vuodes-
sa, esityslistalla tuolloin

* yhtion palkitsemispolitiikan mahdollinen tarkistus, ml.

seuraavan vuoden kannustepalkkio-ohjelma

* kannustepalkkio-ohjelman toteuman seuranta

* mahdollinen johtoryhman palkkioiden tarkistaminen

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajana
toimii yhtion hallituksen puheenjohtaja, jasenind ovat
hallituksen varapuheenjohtaja sekd yksi erikseen valittu
jasen.Veritas Eldkevakuutuksen talousjohtaja esittelee
kdsiteltavat asiat nimitys- ja palkitsemisvaliokunnalle yh-
dessa toimitusjohtajan kanssa. Talousjohtaja toimii myds
valiokunnan sihteerind.
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2 Kannustepalkkiojirjestelma

Veritas Eldkevakuutuksen hallitus vahvistaa vuosittain
yhtién toiminnan tavoitteet seuraavalle kalenterivuo-
delle. Osa tavoitteista muodostaa henkildstolle makset-
tavien kannustepalkkioiden perustan. Tavoitteet koske-
vat seuraavia osa-alueita:

* uusmyynti ja siirtolilketulos
* hoitokustannustulos

* sijoitustoiminnan tulos

* asiakastyytyvaisyys

* henkilostStyytyvdisyys

Henkilokohtaisen kannustepalkkion suuruuteen vai-
kuttavat yhtidtasoisten tavoitteiden lisdksi kehityskes-
kustelussa maddriteltyjen henkildkohtaisten tavoitteiden
toteutuminen. Maksettava kannustepalkkio lasketaan
vuosiansiosta, josta on vdhennetty edelliseltd vuodelta
maksettu kannustepalkkio seka ylitydkorvaukset. Kan-
nustepalkkion maksaminen edellyttdd sen hyvaksymistd
'Vksi yli'- periaatteella. Ndin ollen mm. keskijohdon
kannustepalkkiot hyvadksyy toimitusjohtaja yli [dhimpien
esimiesten.

Veritas Eldkevakuutuksen kannustepalkkio-ohjelma kat-
taa yhtion koko henkildston lukuun ottamatta yritysyk-
sikdn yhteyspadllikoitd, joiden palkkauksen pddpaino on
provisiopalkassa siihen liittyvine kannusteineen.Vuonna
2015 toimitusjohtajan ja muun johtoryhman jdsenten
kannustepalkkion suuruus on O—15 prosenttia, perus-
taso tavoitteiden tdyttyessd on |2 prosenttia palkkion
perusteena olevasta vuosiansiosta.

Yhtion hallitus vahvistaa yhtidtasoisen kannustepalkkio-
kertoimen. Kannustepalkkio edelliseltd kalenterivuodel-
ta maksetaan huhtikuussa.

Huhtikuussa 2015 maksetaan kannustepalkkiota vuo-
delta 2014 yhteensd 743 074,71 euroa 140 henkildlle.
Vuodelta 2013 maksettiin yhteensd 577 722,56 euroa
kannustepalkkiota |34 henkildlle.
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3 Henkildstorahasto

Veritas Elakevakuutuksen henkildstérahastoon kuuluvat
kaikki yhtioon tydsuhteessa olevat seuraavan kuukau-
den alusta kun tydsuhde on kestanyt viisi kuukautta.

Yhtion hallituksen vahvistamien henkildstorahaston
voittopalkkioperusteiden mukaisesti henkildstorahas-
toon siirretddn 0-0,75 prosenttia vuonna 2015 makse-
tuista palkoista ja palkkioista pois lukien mahdollisesti
maksetut kannustepalkkiot. Perustaso on 0,5 prosenttia
edellyttden, ettd asetetut tavoitteet toteutuvat.

Tavoitteet koskevat nettouusmyyntid, hoitokustannus-
tulosta ja sijoitusten keskimdardistd tuottoa viimeksi
kuluneiden kolmen vuoden ajalta. Niilld kolmella
voittopalkkiokriteerilld on keskenddn sama painoarvo
voittopalkkiota laskettaessa. Kokonaisvoittopalkkio
jaetaan jdsenten rahasto-osuuksiksi vuosittain tehtyjen
tydpdivien perusteella.

Henkildstorahaston jdsenet ovat valinneet keskuudes-
taan rahastolle hallituksen, joka on valtuuttanut Innova
henkildstdrahasto- ja Eldkepalvelut Oy:n hoitamaan
jasenosuuksien laskentaa, maksamista ja oikaisuvaati-
musten kasittelyd. Rahaston hallitus vastaa mm. rahas-
ton pddoman sijoittamisesta.

4 Toimitusjohtajan ja johtoryhmén palkitseminen

Toimitusjohtaja ja johtoryhman jdsenet saavat sopi-
muspalkkaa, joka korottuu vakuutusalan yleiskorotusten
mukaisesti. Johtoryhman palkkojen muutokset kasitel-
ld@n hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnassa ja
niistd paattdd yhtion hallitus. Peruskuukausipalkan lisdksi
johtoryhman jasenilld on oikeus lounas- ja matkapuheli-
netuun sekd vapaaseen autoetuun. Autoedun verotus-
arvo on osa kokonaispalkkaa, jonka suuruus ei muutu
autoedun muuttuessa.

Veritas Eldkevakuutuksen johtoryhman jdsenet eivat
saa provisiota hankkimistaan asiakkuuksista.
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Toimitusjohtaja ja johtoryhman jdsenet eldkoityvat
tydeldkelainsdddannon mukaisesti 63—68-vuotiaina. Toi-
mitusjohtajalla ja toimitusjohtajan sijaisella on kuitenkin
vapaaehtoiseen eldkevakuutukseen perustuva mah-
dollisuus jadda niin halutessaan eldkkeelle 61 -vuotiaina.
Lisdelakkeen mddrd lasketaan siten, etta lisdeldkkeen

ja lakisddteisen eldkkeen yhteissumma muodostaa

50 prosenttia eldkepalkasta. Muulla henkilokunnalla,
mukaan lukien johtoryhman muut jasenet, on ryhma-
eldkevakuutus joka kartuttaa lisdeldkettd 0,2 prosenttia
palkasta siitd ldhtien kun tydsuhde on ollut voimassa
viisi vuotta ja kunnes henkild tayttda 63 vuotta.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta.
Toimitusjohtaja on oikeutettu irtisanomisajan palkkaan
ja 12 kuukauden palkkaa vastaavaan erokorvaukseen.
Muut johtoryhman jdsenet noudattavat vakuutusalan
tydehtosopimuksen mukaista irtisanomisaikaa.

Veritas Elakevakuutus on vuonna 2014 maksanut
toimitusjohtajalle palkkaa ja muita etuja yhteensa

289 112,02 euroa, josta 53 020,20 euroa on kannuste-
palkkiota vuodelta 201 3. Johtoryhmaén kuuluville muil-
le johtajille on maksettu palkkaa ja muita etuja yhteensd
821 950,67 euroa. Summaan sisdltyy 122 096,84 euroa
kannustepalkkioita vuodelta 201 3.

5 Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkkiot

Veritas Eldkevakuutuksen yhtidkokous paattaa vuosit-
tain yhtion hallintoneuvoston jasenten kokouspalkkiois-
ta ja hallintoneuvosto puolestaan vahvistaa hallituksen
jasenten kokouspalkkiot.

Hallintoneuvoston jdsenille on maksettu kokouspalkki-
oita vuonna 2014 yhteensd 33 |10 euroa ja hallituksen
jasenille105 680 euroa.

Kokouspalkkioista ei makseta TyEL-maksuja. Veritas
Eldkevakuutuksella ei ole lisaelakevelvoitteita hallinto-
neuvoston ja hallituksen jdsenten osalta.
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5.1 Hallintoneuvoston palkkiot 2015

Hallintoneuvoston puheenjohtajan vuosipalkkio vuonna
2015 on 8 800 euroa, jonka lisdksi maksetaan 330
euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston jdsenen kokouspalkkio on 330
euroa/kokous.

5.2 Hallituksen palkkiot 2015

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 20 000
euroa, varapuheenjohtajan 3000 euroa ja rivijdsenen
| 000 euroa.Vuosipalkkioiden lisdksi maksetaan
kokouspalkkiota 460 euroa kokoukselta.

Valiokuntajdsenen palkkio on 460 euroa kokoukselta.
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